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Ivlelhorar as perspectias de Lirapliar as perspectrvas das

Pergpecﬁva vida IjﬂS CHEII.I;ES futUIﬁS Cr.l.ﬂIU;&S
do impacio provenientes daz provenientes de
Ii'al corenmmidades pobres coromidades pobres
soc
Perspectiva Professores (mpacte atrawvés

& Jnrand (irpacte
contrbuinds para a
rodarga soc ial)

dos memhros cle melhorias no

desernpenho dos alunos)

‘_f oy = 11
Perspectiva mentar a . urnentar a
das operacies dirensi, eleccimax fmentar 2 efiicia da Criar s
: variedade e candidatos eficdria dos .
internas e das . - rede coranidade de
gualiddade dos de elevada instititos de rezional de S dindmice
alavancas candidatos 4 cpualidacle forreacin ga oin
chave professores P
Amem{nL Mellhorar a eficicia dos membros
L ggegurar wn deserapenhio fiscal
Perspectiva Lomentar e farvordvel atrads de s boa gestio
Financeira dreersificar a2 fontes financeiva & do contrals da anments dos
de receitas custos
4 Construir uma hase financeira sustentivel
- . Melhorar as b zgegurar
Perspectiva . - )
mﬁ C':'nsm.u Ilelhorar as rapacidades g geatin Realizar
. o urna equipa capacidades do conselho eficaz erm experifncias
cresm;;:ntn e tafaleamdﬂntusz tecnolégivas de direcgiio toda a inteligentes
aprendizagem

racional orgatizagio

Consiruir uma organizacio prospera
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