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Jul. - Set.

Concepção,    
divulgação e 
candidatura

Decurso do 
programa

Out. - Maio
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Rita Sandra Gonçalo

Joana

Tiago

Cláudia

Ruben

João

Hélia

Luís

Cristina

José JoaquimRuiRicardo
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Mentors Mentees
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7 pares de mentores/mentees

- - Média Global Mentors: 4.13

Escala: 5-Excelente; 4-Bom; 3-Satisfatório; 2-Medío cre e 1-N/A

- - Média Global Mentees: 4.45
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� Q1. Como avalia a qualidade da Preparação do    
Programa?

� Q2. Interesse nas interacções/reuniões
� Q3. Competências
� Q4. Evolução
� Q5. Como avalia a utilidade do Programa numa 

perspectiva de desenvolvimento profissional 
do Angel?

� Q6. Como avalia a qualidade global deste 
programa em que participou?
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Escala: 5-Excelente; 4-Bom; 3-Satisfatório; 2-Medio cre e 1-N/A

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

� Q1. Como avalia a qualidade da Preparação do 
Programa?

� Q2. Interesse nas interacções/reuniões
� Q3. Competências
� Q4. Disponibilidade para esclarecimentos 

adicionais
� Q5. Como avalia a utilidade do programa numa 

perspectiva do seu desenvolvimento 
profissional?

� Q6. Como avalia a qualidade global deste  
programa em que participou?

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Mentores

Angels

Média: 4,45

Média: 4,13
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Angels voam de Lisboa para Zurique
IBM Best Student Recognition Event

� 2 – 4 de JuIho de 2008

� 75 estudantes da Europa, Médio Oriente e África

� 2 estudantes portugueses

Filipe Carqueja - ISEG 
David Martinho - ISCTE
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Empreendedorismo

Inovação

Trabalho

Compromisso

MotivaçãoGlobalização

Diversidade

Capacidade

Formação

Parcerias

Integração

Liderança
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Inclusão

Equipa

Execução

Competências
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