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� Motivação
� Diversidade e Inclusão
� Integração
� Formação
� Trabalho em equipa
� Liderança

� Globalização
� Compromisso
� Empreendorismo
� Inovação
� Parcerias
� Capacidade de execução

Uma relação assente em valores

anos em

Portugal
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IBM Angels - Overview

� O que é

• Um programa de mentorização por profissionais da IBM a estudantes membros da 
AIESEC

� Em que consiste
• Acompanhamento de 7 estudantes universitários, membros da AIESEC (IBM Angels), 

por IBMers voluntários, profissionais em cargos de liderança, visando o 
aconselhamento em:
� definição de objectivos,

� planeamento de carreira, 

� plano de desenvolvimento pessoal e académico, 

� acompanhamento de carreira na AIESEC, 

� oportunidades práticas para maior conhecimento e interacção com a realidade 
empresarial

� Mais-valias
• Adequação de competências “à medida” do mercado de trabalho

• Enquadramento planeado dos futuros profissionais

• Compromisso e fidelização na emergência de “novos” líderes e decisores
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IBM Angels - Etapas
� Selecção

• Angels
1. Abertura de candidaturas ao programa Angels na IBM

2. Recolha de CV's

3. Definição do perfil do candidato a IBM Angel

4. Pré-selecção dos candidatos a IBM Angel de acordo com o perfil pré-definido 
(3 candidatos por faculdade)

5. Entrevistas IBM

6. Divulgação dos candidatos seleccionados

• Mentores

1. Análise de perfis profissionais

2. Selecção dos candidatos a mentor
3. Constituição de pares

� Desenvolvimento do programa
1. Arranque

2. Reuniões periódicas

3. Avaliações intermédias

4. Encerramento

5. Avaliação final... Para além do programa

… o empreendedorismo enquanto arte de inovar com motivação e criatividade

Jul. - Set.

Concepção,    
divulgação e 
candidatura

Decurso do 
programa

Out. - Maio
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IBM Angels – Quem é quem

Rita Sandra Gonçalo

Joana

Tiago

Cláudia

Ruben

João

Hélia

Luís

Cristina

José JoaquimRuiRicardo
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Mentors Mentees

Resumo da Avaliação (1/2)

7 pares de mentores/mentees

- - Média Global Mentors: 4.13

Escala: 5-Excelente; 4-Bom; 3-Satisfatório; 2-Medíocre e 1-N/A

- - Média Global Mentees: 4.45

Níveis de satisfação equilibrados…
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� Q1. Como avalia a qualidade da Preparação do    
Programa?

� Q2. Interesse nas interacções/reuniões
� Q3. Competências
� Q4. Evolução
� Q5. Como avalia a utilidade do Programa numa 

perspectiva de desenvolvimento profissional 
do Angel?

� Q6. Como avalia a qualidade global deste 
programa em que participou?

Resumo da Avaliação (2/2)

Escala: 5-Excelente; 4-Bom; 3-Satisfatório; 2-Mediocre e 1-N/A

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

� Q1. Como avalia a qualidade da Preparação do 
Programa?

� Q2. Interesse nas interacções/reuniões
� Q3. Competências
� Q4. Disponibilidade para esclarecimentos 

adicionais
� Q5. Como avalia a utilidade do programa numa 

perspectiva do seu desenvolvimento 
profissional?

� Q6. Como avalia a qualidade global deste  
programa em que participou?

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Mentores

Angels

Média: 4,45

Média: 4,13

… numa análise escalpelizada 
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AIESEC & IBM – caso sustentado de inovação social 

Angels voam de Lisboa para Zurique
IBM Best Student Recognition Event

� 2 – 4 de JuIho de 2008

� 75 estudantes da Europa, Médio Oriente e África

� 2 estudantes portugueses

Filipe Carqueja - ISEG 
David Martinho - ISCTE
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Empreendedorismo

Inovação

Trabalho

Compromisso

MotivaçãoGlobalização

Diversidade

Capacidade

Formação

Parcerias

Integração

Liderança

Um caso de sucesso de inovação social…
na era da inovação tecnológica

IBM    AIESEC   ANGELS

Inclusão

Equipa

Execução

Competências
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