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Mentores

Q1.
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Como avalia a qualidade da Preparagao do
Programa?

Interesse nas interacc¢des/reunides
Competéncias

Evolucéo

Como avalia a utilidade do Programa numa
perspectiva de desenvolvimento profissional
do Angel?

Como avalia a qualidade global deste
programa em que participou?

Angels

Q1.
Q2.
Q3.
Q4.

Q5.

Q6.

Como avalia a qualidade da Preparacéao do
Programa?

Interesse nas interacg¢des/reunides
Competéncias

Disponibilidade para esclarecimentos
adicionais

Como avalia a utilidade do programa numa
perspectiva do seu desenvolvimento
profissional?

Como avalia a qualidade global deste
programa em que participou?
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IBM Best Student Recognition Event

2 — 4 de Julho de 2008
75 estudantes da Europa, Médio Oriente e Africa

2 estudantes portugueses

Filipe Carqueja - ISEG
David Martinho - ISCTE



Globalizacao

Compromisso Competéncias

Empreendedorismo

Inovagao Integracao

Parcerias Trabalho

Capacidade Execucéao

Motivacao

Diversidade

Inclusao

Formacao

Equipa

Lideranca



